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времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. Правила обязаны соблюдать все работники МБДОУ ЦРР - «Детский 

сад №199» (далее - МБДОУ). 
1.5. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

коллективному договору МБДОУ. 

  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников МБДОУ. 

 

2.1.      Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном МБДОУ. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый 

срок составляется в письменной форме, путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю 

по всем существенным условиям труда работника. Трудовой договор 

составляется в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора хранится 

в МБДОУ, другой у работника. 

2.1.3.    Прием на работу оформляется  трудовым  договором. Работодатель 

вправе    издать   на   основании    заключенного    трудового   договора   приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (статья 68 часть 1 Трудового кодекса РФ). 

2.1.4. Заключение срочного трудового договора допускается, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по 

основаниям, предусмотренными статьями 58 и частью 1 статьи 59 Трудового 

кодекса РФ. В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 Трудового 

кодекса РФ. 

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса  

РФ:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 



 3 

знаний или специальной подготовки. Лица, обучающиеся по образовательным 

программам по специальностям и направлениям подготовки «Дошкольная 

педагогика» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию предоставляют 

справку об обучении после 3 курса; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел,  – 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МБДОУ, 

предоставляется либо на бумажном носителе, либо сформированного в 

электронном виде, утвержденной формы. При проведении предварительного 

осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 

ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или 

периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем 

электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением 

случаев выявленных у него симптомов и синдромов заболеваний, 

свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного 

проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 

предварительного переодического осмотра; 

 медицинское заключение (справка) о прохождении обязательного 

психиатрического освидетельствования.  

2.1.6. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с  

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

предоставляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного)  учета. 

2.1.7. При приеме работника на работу который выбрал ведение трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ в электроном 

формате, работодатель вправе запросить на ряду со сведениями о трудовой  

деятельности и бумажную трудовую книжку (с последующим возвратом 

работнику), в целях определения страхового стажа работника для начисления 

пособий, опыте работы, квалификации, либо форму сведений о трудовой 

consultantplus://offline/ref=4CA4DC451DD7AB3047A518B72F7B4F60215956B9F0AAD2071F75C163295004E821D596E394E1E971JAI1K
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деятельности хранящихся на информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации.  

 2.1.8. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (часть 1 статья 66.1 Трудового кодекса РФ).  

2.1.9. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (часть 3 статьи 65 

Трудового кодекса  РФ). 

2.1.11. При приеме на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом  

РФ. 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором  

(часть 3 статья 68 Трудового кодекса РФ).  

2.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.  

2.1.15. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

2.1.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для (статья 70 

Трудового кодекса РФ):  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;  
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- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;  

-    лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

-    лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

-    лиц заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-    иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором.  

2.1.17. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством.  

2.1.18. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, 

руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.19. При неудовлетворительном результате испытания руководитель 

МБДОУ имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате 

испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения 

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.  

2.1.20. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях.  

2.1.21. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

руководителя МБДОУ в письменной форме за три дня.  

2.1.22. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и  работодателем. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 

силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный  

трудовой договор считается незаключенным.  
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2.1.23. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (статья 66 

Трудового кодекса РФ). На всех работников МБДОУ, проработавших более 5 

дней и в случае, когда работа в данном МБДОУ является основной, 

оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по 

заполнению трудовых книжек.  

2.1.24. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

руководителя не позднее недельного срока, а при увольнении - в день 

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.  

2.1.25. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, или иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: kadr-

199@yandex.ru, в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления,  при увольнении в день прекращения трудового договора.  

2.1.26. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ как документы 

строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело руководителя МБДОУ 

хранится в Комитете по образованию города. 

2.1.27. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело и карточка 

формы Т-2.  

2.1.28. Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе и после 

увольнения, срок хранения согласно номенклатуре дел.  

2.1.29. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

2.1.30. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

mailto:kadr-199@yandex.ru,
mailto:kadr-199@yandex.ru,


 7 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

2.1.31. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности).  

2.1.32. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. На период приостановления 

действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-

трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-

бытовых условий работника и членов его семьи). Период приостановления 

действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости).  

2.1.33. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.  

2.1.34. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя.  

2.1.35.  Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации МБДОУ либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок.  

2.1.36.  В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ. 
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2.2. Гарантии при заключении трудового договора:  

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами (статья 64 Трудового кодекса РФ).  

2.2.2. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы.  

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не позднее чем в течении семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования.  

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке.  

2.2.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах.  

2.2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;  
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в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);  

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения.  

е)   являющееся иностранными агентами. 

2.2.8. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.  

2.2     Порядок перевода работника: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (статья 74 Трудового кодекса РФ).  

2.2.2. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме.  

2.2.3. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного МБДОУ 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.2.4. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (статьи  72.1, 72.2 

Трудового кодекса РФ). 

2.2.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных статьей 72.2 Трудового кодекса РФ. Изменение 

условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 
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- изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

2.2.6. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (статья 74 Трудового 

кодекса РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация МБДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в МБДОУ; 

 изменения в осуществлении образовательного процесса в МБДОУ 

(сокращение количества групп и др.).    

2.2.7 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца.  

2.2.8. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

2.2.9. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.2.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в том же МБДОУ 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным.  

2.2.11. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективными 

договором, соглашениями, трудовым договором. 



 11 

2.2.12. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе руководителя МБДОУ на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе руководителя 

МБДОУ также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления.  

2.2.13. Согласие работника на такой перевод не требуется. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 

и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.  

2.2.14. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу);  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного настоящими Правилами или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие 

порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу.  

2.2.15. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 

должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта.  

2.2.16. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не 

требуется.  
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2.2.17. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю 

работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить 

к ее выполнению. 

2.2.18. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для 

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда. 

2.2.19. Если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод 

на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение 

которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 

Трудового Кодекса РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами.  

2.3. Порядок отстранения от работы  

2.3.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях (статья 76 Трудового кодекса РФ):  

-  появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

-     не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

и навыков в области охраны труда;  

-    не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

-   при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

-  в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

2.3.2. Наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 
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правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 

суда.  

2.3.3. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами.  

2.3.4. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой.  

2.4. Правила увольнение работников (прекращения трудовых 

отношений): 

2.4.1. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового кодекса РФ и иными федеральными 

законами.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (статья 78 Трудового кодекса РФ). 

2.4.3.  Истечением срока трудового договора с работником прекращается с 

соблюдением требований, установленных статьей 79 Трудового кодекса РФ, за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

2.4.4.  О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.4.5. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.4.6. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона).  

2.4.7. Расторжение  трудового договора по инициативе работника 

регламентируется статьей 80 Трудового кодекса РФ, при этом работник должен  

предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным 
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федеральным законом. По соглашению между работником и работодателем 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.8. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

2.4.9.    Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (статья 

264.1 Трудового кодекса РФ). 

2.4.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится по основаниям и правилам, установленным в статье (71 и 81 

Трудового кодекса РФ в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три 

дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание;  

- ликвидации МБДОУ;  

-сокращения численности или штата работников МБДОУ или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным  требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  
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-  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

-  прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня;  

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории МБДОУ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

-  разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника;  

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

- принятия необоснованного решения заместителями руководителя 

МБДОУ, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу МБДОУ; 

- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей;  

- представления работником руководителю МБДОУ подложных 

документов при заключении трудового договора; 

- предусмотренных трудовым договором с руководителем, членами 

коллегиального исполнительного органа организации;  

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

2.4.11. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 

(за исключением случая ликвидации МБДОУ) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

2.4.12. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на обновление на работе предоставляется работникам 

с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

2.4.13. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтении оставлении на работе отдается в соответствии со статьей 179 

Трудового кодекса РФ: 

- семейным - при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 
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- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

-  инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 

по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

-   родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской  обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

-    прочим лицам установленных коллективным договором МБДОУ. 

2.4.14. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.15.  Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой 

статьи 312.3 Трудового Кодекса РФ).  

2.4.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. С приказом руководителя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись.  

2.4.17. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.4.18. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности 

работника и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 

кодекса РФ.  

consultantplus://offline/ref=AB182C52349B289AF2B6E4369027B1A3712C8934E043140327027F1CD1D6B6EF5A82974E1A3D6EV452L
consultantplus://offline/ref=AB182C52349B289AF2B6E4369027B1A3742F8334ED4849092F5B731ED6D9E9F85DCB9B4F1A3F6447VC56L
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2.4.19.  Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о 

причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона (часть 5 

статьи 84.1 Трудового кодекса РФ). 

2.4.20. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

2.4.21. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 

При отсутствии работника либо отказе от получения сведении о трудовой 

деятельности, работодатель в этот же день направляет работнику заверенные 

сведения по почте заказным письмом. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право на: 

3.1.1.  Управление МБДОУ, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных Уставом МБДОУ. 

3.1.2. Заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.3.  Ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров. 

3.1.4.   Поощрение работников за добросовестный эффективный труд. 

3.1.5.  Требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

3.1.6. Привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

3.1.7. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

3.1.8.  Реализацию иных прав, определенные Уставом МБДОУ, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
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коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

3.2.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.2.5. Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с 

работниками, произошедших в МБДОУ, на его территории. 

3.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором; 

3.2.7.  Предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в учреждении по письменному заявлению работника: 

–     на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

– в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

3.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

3.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.2.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

3.2.11. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.2.12. Исполнять иные обязанности, определенные Уставом МБДОУ, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Основные обязанности, права и ответственность работников 

 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые  установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

4.1.2.  Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 
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4.1.3.  Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

4.1.4.  Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы.  

4.1.5.  Отдых, который гарантируется установленной федеральным 

законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков. 

4.1.6.  Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

4.1.7.  Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

4.1.8.  Объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов. 

4.1.9. Участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексом  РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным 

договором формах. 

4.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений. 

4.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

4.1.12.  Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.1.13.  Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.1.14.  Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Работник обязан: 
4.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, настоящими 

Правилами, соблюдать трудовую дисциплину. 

4.2.2.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

4.2.3.  Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, 

воспитанников, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих 

лиц, находящихся у работодателя. 
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4.2.4.  Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя. 

4.2.5.  Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

4.2.6.  Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством. 

4.2.7.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях МБДОУ. 

4.2.8.  Соблюдать законные права и свободы  воспитанников.  

4.2.9. Соблюдать режим конфиденциальности в отношении сведении по 

персональным данным воспитанников. 

4.2.10.  Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

воспитанникам. 

4.2.11.  Соблюдать требования «Положения об антикоррупционной 

политике МБДОУ. 

4.2.12. Выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МБДОУ, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

4.3. Педагогические работники МБДОУ имеют право на: 

4.3.1. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность. 

4.3.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания. 

4.3.3. Выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой МБДОУ и в порядке, 

установленном законодательством об образовании.  

4.3.4. Участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ.  

4.3.5. Осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций.  

4.3.6. Бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами МБДОУ, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в МБДОУ.  

4.3.7. Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.  

4.3.8. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени. 

4.3.9. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск.  
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4.3.10. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.  

4.4. Педагогические работники МБДОУ обязаны: 

4.4.1.  Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне. 

4.4.2.   Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики.  

4.4.3.   Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

4.4.4. Развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни. 

4.4.5.  Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.4.6.   Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

4.4.7. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

4.5. Ответственность сторон трудового договора 

4.5.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

4.5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

4.5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба 

направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее 

заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня 

его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

4.5.5. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию 

с работника не подлежат. 
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4.5.6. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

4.5.7. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

4.5.8.  Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

4.5.9. Педагогическим и другим работникам  в помещениях  и на 

территории МБДОУ запрещается: 

  курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

  хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

  присутствие посторонних лиц в группах и других местах МБДОУ, без 

разрешения администрации МБДОУ. 

  громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна 

воспитанников. 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1.  В МБДОУ устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями суббота и воскресенье. 

5.1.2.    Режим работы МБДОУ с 7.00 до 19.00. 

5.1.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников МБДОУ,  устанавливаются в соответствии 

с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

5.1.4.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников МБДОУ, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности МБДОУ и устанавливается 

настоящими Правилами, графиками работы, трудовым договорам, 

коллективным договором МБДОУ. 

5.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени в неделю на 1 ставку:  

- для старшего воспитателя, воспитателя, педагога-психолога - 36 часов; 

- для музыкального руководителя - 24 часа; 

- для инструктора по физической культуре - 30 часов . 
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Для остальных работников МБДОУ устанавливается 40 часовая рабочая 

неделя при полной норме рабочего времени. 

5.1.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 

время (неполный рабочий день) (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части. Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок (статья 93 Трудового кодекса РФ). 

5.1.7. Ненормированный рабочий день устанавливается руководителю 

МБДОУ.  

5.1.8. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 Трудового 

кодекса РФ).  

5.1.9. В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ работникам по 

должности сторож, устанавливается суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом 1 год.  График сменности доводится до сведения работников 

под подпись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  

5.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.1.11. Уход и приход работника, включая руководителя на рабочее место, 

в том числе и уход в рабочее время по служебным делам или другим 

уважительным причинам допускается только с разрешения руководителя. В 

этом случае работники, в том числе и руководитель, обязаны фиксировать 

время  в журнале с указанием: куда, по какому делу и на какой срок уходит. По 

возвращении также делается отметка в этом журнале. 

5.1.12.  Работнику МБДОУ запрещается оставлять свою работу до прихода 

сменяющего. В случае неявки сменяющего, работник должен об этом заявить 

администрации, которая примет меры к его замене. 

5.1.13.  В случае, если работник не может явиться на работу по 

уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию МБДОУ с 

последующим предоставлением оправдательных документов. 

5.1.14. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса  РФ.  

5.1.15.  Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

5.1.16. Сверхурочная работа оплачивается сверх заработной платы, 

начисленной работнику за работу в пределах установленной для него 

продолжительности рабочего времени, за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере 

заработной платы с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренных системой оплаты труда к окладу (ставке). По 
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желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

5.2. Время отдыха: 

5.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (статья 106 Трудового кодекса РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

5.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

5.2.3. Каждому работнику дошкольного учреждения предоставляется  

перерыв для отдыха и питания  30 минут  при работе более 4 часов в день  

(согласно графику рабочего времени) (Приложение). 

5.2.4. Перерыв для отдыха и питания работников включается в общее 

рабочее время работника без выхода за пределы территории МБДОУ. 

5.2.5. Обеденный перерыв не предусмотрен для сотрудников, 

продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

5.2.6. Обеденный перерыв для обслуживающего персонала 

устанавливается в течение рабочего дня и выделяется место для приема пищи. 

5.2.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В 

исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных частью 3 статьи 113 Трудового кодекса РФ, по письменному 

приказу (распоряжению) работодателя.  

5.2.8.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (часть 7 

статьи 113 Трудового кодекса РФ). 

5.2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 
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нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

5.2.10. Работникам МБДОУ предоставляются ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

5.2.11. Педагогическим работникам МБДОУ предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня. 

5.2.12. Педагогические работники МБДОУ не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются учредителем и (или) Уставом МБДОУ. 

5.2.13. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статья 372 Трудового 

кодекса РФ. 

5.2.14.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

5.2.15.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.2.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

5.2.17.  В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразится на 

нормальном ходе работы МБДОУ, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

которым он предоставляется (абзац 3 статья 124 Трудового кодекса РФ). 

5.2.18. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (статья 262.2 Трудового кодекса РФ). 

5.2.19. Предоставляется дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы следующим работникам: 

-  имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

-  имеющим ребенка - инвалида в возрасте до четырнадцати лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери; 

- осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы: 

- иным работникам предусмотренные коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
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заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается (статья 263 Трудового кодекса РФ). 

5.2.20.   Работникам МБДОУ предоставляются дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которой определяется по 

соглашению между работодателем и работникам, по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному 

заявлению в соответствии с нормами (статьи 128 Трудового кодекса РФ), в 

случаях установленных коллективным договором. 

5.2.21. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами или 

коллективным договором. 

5.2.22.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

5.2.23.  Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников МБДОУ. В 

эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, 

организационной и хозяйственной работе не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории) в пределах установленного времени с 

сохранением заработной платы, устанавливаемом локальным нормативным 

актом МБДОУ, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

 

6. Оплата труда 

 

6.1.    Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными актами МБДОУ.  

6.2. МБДОУ обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры 

социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не 

ограничен и определяется финансовыми возможностями МБДОУ.  

6.3.   Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной 

категорией по итогам аттестации.  

6.4.   Тарификация на новый учебный год утверждается руководителем не 

позднее 05 сентября текущего года, по согласованию с профсоюзным 

комитетом МБДОУ.  

6.5.    Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (ст. 

136 Трудового кодекса РФ). Работодатель выплачивает заработную плату за 
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первую часть отработанных фактически дней (по 15 число включительно) - 25 

числа текущего месяца, заработная плата за вторую часть месяца 

выплачивается 10 числа следующего месяца, путем перечисления безналичным 

расчетом на банковские карты работников. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем 

за три дня до его начала. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (статья 191 

Трудового кодекса РФ):  

  объявление благодарности;  

  премирование;  

  награждение ценным подарком;  

  награждение Почетной грамотой;  

  представляет к званию лучшего по профессии; 

  другие виды поощрений.  

7.2. В отношении работника МБДОУ могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения.  

7.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников МБДОУ, по согласованию с профсоюзным комитетом, 

осуществляющим свою деятельность согласно Положению о профсоюзной 

организации МБДОУ.  

7.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

руководителя МБДОУ и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.  

7.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, 

присвоению званий.  

7.6. Работники МБДОУ могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации.  

8. Дисциплинарные взыскания 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством.  



 28 

8.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, руководитель МБДОУ имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 Трудового кодекса РФ):  

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям.  

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (часть 5 статья 192 Трудового кодекса РФ).  

8.4. Применение дисциплинарных взысканий в МБДОУ, не 

предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами  не 

допускается.  

8.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса РФ в случаях:  

  неоднократного неисполнения работником МБДОУ без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

  прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

  появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории МБДОУ или объекта, где по поручению руководителя, работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения;  

  совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 

трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

  совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

  совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

  принятия необоснованного решения руководителем МБДОУ, его 

заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу МБДОУ;  

   в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  
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8.6. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника МБДОУ являются:  

  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ; 

  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

МБДОУ. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения 

норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.  

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником МБДОУ норм профессионального поведения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников).  

8.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 

48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

8.9. До применения дисциплинарного взыскания руководитель МБДОУ 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (часть 1 статья 193 Трудового кодекса РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (часть 2 статья 193 Трудового кодекса 

РФ).  

8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников МБДОУ (часть 3 статья 193 Трудового 

кодекса РФ).  

8.11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу (часть 4 статья 193 

Трудового кодекса РФ).  

8.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание (часть 5 статья 193 Трудового кодекса РФ).  
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8.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается:  

 конкретное указание дисциплинарного проступка;  

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;  

 вид применяемого взыскания;  

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;  

 документы, содержащие объяснения работника.  

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника.  

8.14. Приказ руководителя МБДОУ о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник МБДОУ отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт (часть 6 статья 193 Трудового 

кодекса РФ).  

8.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель до 

истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству заместителю, (старшего воспитателя), курирующего его работу, 

или представительного органа работников МБДОУ.  

8.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются 

в течение действия взыскания.  

8.17.Взыскание к руководителю МБДОУ применяются органом 

образования, который имеет право его назначить и уволить.  

8.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение.  

8.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством.  

8.20. Руководитель МБДОУ имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.  

9. Заключительные положения 

9.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 

МБДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих Правил.  

9.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 

МБДОУ, принимаются на Общем собрании трудового коллектива, 
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согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в 

действие) приказом руководителем МБДОУ.  

9.3. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

МБДОУ. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

руководитель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под 

роспись.  

9.4. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном 

пунктом 9.2. настоящих Правил и статьей 372 Трудового Кодекса Российской 

Федерации.  

9.5. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и 

дополнениями, руководитель МБДОУ знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления.  
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