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1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения центра развития ребенка -  «Детский сад 
№199» (далее-Учреждение). Она позволяет обеспечить соответствие пеа- 
лизщуемых коррупционных мероприятий специфике деятельности Учрежде­
ния и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение рабо­
ты по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение кон­
кретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации кото­
рых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так 
и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводиться на регулярной основе, 
ежегодно, в IV квартале текущего года.

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.1. Деятельность Учреждения представляется в виде отдельных про­

цессов, в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцес­
сы).

2.2.2. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и опре­
деляются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возник­
новение коррупционных правонарушений.

2.2.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с кор­
рупционным риском, составить описание возможных коррупционных пра­
вонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
Учреждением или его отдельными работниками при совершении «корруп­
ционного правонарушения»;
-должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

2.3. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупци­
онных рисков Учреждения»
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- сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных пра­
вонарушений.

2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации кор­
рупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков и пути их 
предотвращения в Учреждении

3.1. В карте коррупционных рисков (далее-Карта) предоставлены зоны по­
вышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 
считающиеся наиболее предраспологающими к возникновению возможных 
коррупционных правонарушений.
3.2. В карте указан перечень долженостей, связанных с определенной зоной 
порвышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномо­
чиями).
3.3. В карте пред ставленый типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 
совершении «коррупционного правонарушения».
3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно­
опасных полномочий) предлоржены меры по устранению или минимизации 
коррупционно-опасных функций.

Зона повышен­
ного коррупци­
онного риска

Должность Типовая ситуация Меры по устра­
нению

Организация
деятельности
Учреждения

Заведующий, 
старший вос­
питатель, зав­
хоз

Использование своих 
служебных полномо­
чий при решении лич­
ных вопросов, связан­
ных с удовлетворени­
ем материальных по­
требностей должност­
ного лица, либо его 
родственников

Разъяснение ра­
ботникам об обя­
занности наза- 
медлительно со­
общить руково­
дителю о склоне­
нии их к совер­
шению корруп­
ционного право­
нарушения, о ме­
рах ответствен­
ности за совер­
шение коррупци­
онных правона­
рушений

Непосредствен­
ное осуществ-

Педагогиче­
ский персонал

Конфликт интересов 
участников образова-

Административ­
ный контироль
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ление образова­
тельной дея­
тельности

тельного процесса над образова­
тельной дея- 
тельтность Уч­
реждения. Свое­
временное реаги­
рование на воз­
можные кон­
фликты интере­
сов участников 
образовательного 
процесса.

Работа со слу­
жебной инфор­
мацией, доку­
ментами

Заведующий, 
завхоз, стар­
ший воспита­
тель, кладов­
щик, делопро­
изводитель.

Использование в лич­
ных или групповых 
интересах информа­
ции, полученной при 
выполнении служеб­
ных обязанностей, ес­
ли такая информация 
не подлежит офици- 
алтному распростра­
нению

Разъяснение ра­
ботникам о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
действий

Принятие на ра­
боту сотрудника

Заведующий Предоставление не 
предусмотренных за­
коном преимуществ 
при поступлении на 
работу

Разъяснение ра­
ботникам о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
действий

Размещение за­
казов на постав­
ку товаров, вы­
полнение работ 
и оказание ус­
луг.
Осуществление
закупок.

Заведующий, 
старший вос­
питатель, зав­
хоз, ответст­
венный кон­
трактный 
управляющий.

Отказ на проведения 
мониторинга цен нв 
товары и услуги; 
Предоставление заве­
домо ложных сведе­
ний о проведении мо­
ниторинга цен на то­
вары и услуги; 
Размещение заказов 
ответственным лицом 
на поставку товарлв и 
рказание услуг из ог­
раниченного числа по­
ставщиков именно в 
той организации, ру­
ководителем отдела 
продаж которой явля-

Организация ра­
боты по контро­
лю деятельности. 
Контроль заве­
дующим Учреж­
дения за закуп­
кой товаром. Вы­
бор поставщиков 
и компаний пре- 
доставляюще ус­
луги осществлять 
по средствам ра­
боты комиссии 
по закупкам то­
варов и услуг 
Учреждения 
(ежеквартально 1
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ется его родственник.
Регистрация ма­
териальных 
ценностей и ве­
дение базы 
данных имуще­
ства

Завхоз Несвоевременная по­
становка имущества 
на баланс Учрежде­
ния;
Умышленно досроч­
ное списание матери- 
альнызх средств и 
расходных материалов 
с регистрационного 
учета; отсутствия кон­
троля наличия и со­
хранности имущества

Органжзгсз» ра­
боты ЕЮ 5ЖТГС-

завхоза. с ц т  : 
воспитатель, еы- 
телянпш.

Принятие ре­
шений об ис­
пользовании 
бюджетных ас­
сигнований и 
субсидий.

Заведующий Нецелевое использо­
вание бюджетных ас­
сигнований и субси­
дий

Привлечение 
принятию реше­
ний представите­
лей коллегиаль­
ных органов 
управления Уч­
реждением.

Составление, 
заполнение до­
кументов, спра­
вок, отчетности.

Заведующий, 
старший вос­
питатель, зав­
хоз, делопрои- 
зодитель, вос- 
питаель

Искажение, сокрытие 
или предоставление 
заведомо ложных све­
дений в отчетных до- 
куметах.

Организация ра­
боты по контро­
лю деятельности 
работников, осу­
ществляющих 
документы от­
четности.

Взаимоотноше­
ния вышестоя­
щими должно­
стными лицами 
, с должностны­
ми лицами , с 
должностными 
лицами в орга­
нах власти и 
управления, 
правоохрани­
тельных органах 
и различных ор­
ганизациях

Работники уч­
реждения, 
уполномочен­
ные заведую­
щим пред­
ставлять ин­
тересы Учре­
ждения

Дарение подарков и 
оказание не служеб­
ных услуг вышестоя­
щим должностным 
лицам, за исключени­
ем символических 
знаков внимания, про­
токольных мероприя­
тий.

Разъяснения ра­
ботникам об обя­
занности неза­
медлительно со­
общить заве­
дующему о скло­
нении их к со­
вершению кор­
рупционного 
правонарушения, 
о мерах ответст­
венности за со­
вершение кор­
рупционных пра­
вонарушений.

Обращение
юридических,

Заведующий Требование от физи­
ческих и юридических

Разъяснения ра­
ботникам об обя-
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физических лиц лиц информации, пре­
доставление которой 
не предусмотрено 
действующим законо­
дательством, наруше­
ние установленного 
порядка рассмотрения 
обращений граждан, 
организаций

занности неза­
медлительно со­
общить заве­
дующему о скло­
нении их к со­
вершению кор­
рупционного 
правонарушения, 
о мерах ответст­
венности за со­
вершение кор­
рупционных пра­
вонарушений. 
Проведение мо­
ниторинга среди 
родителей с це­
лью определения 
степени их удов­
летворенности 
работой Учреж- 
деия, качеством 
предоставляемых 
услуг.

Оплата труда Заведующий,
делопроизво­
дитель

Оплата рабочего вре- 
менр в полном объеме 
в случае, когда со­
трудник фактически 
отсутствовал на рабо­
чем месте

Опганизация 
контроля над 
дисциплиной ра­
ботников, пра­
вильностью ве­
дения табеля.

Стимулирую­
щие выплаты за 
качество труда 
работников уч­
реждения

Заведующий, 
члены Управ­
ляющего со­
вета Учреж­
дения

Неправомерность ус­
тановления выплат 
стимулирующего ха­
рактера

Работа коллеги­
ального органа , 
согласование с 
профсоюзным 
комитетом.

Прием, перевод 
и отчисление 
воспитанников 
Учреждения

Заведующий Преференции при 
приеме детей сотруд­
ников проверяющих и 
контролирующих ор­
ганов

Обеспечение от­
крытой инфор­
мации о правилах 
приема, перево­
да, отчисления 
воспитанников в 
учреждении на 
официальном 
сайте Учрежде­
ния.



Незаконное 
взимание де­
нежных средств 
с родителей (за­
конных пред­
ставителей) 
воспитанников

Воспитатели Сбор денежных 
средств с родителей 
(законных представи­
телей) воспиьтанников 
дл яразличных целей

Проведение 
кетирозен: : 
ди родителей i за­
конных предста­
вителей). 
Размещение 
доступном месте 
опечатанного 
ящика по жало­
бам граждан.

Прием пожерт­
вований от гра­
ждан и органи­
заций

Заведующий Нарушение установ­
ленного порядка и 
требований закона в 
оформлении пожерт­
вований, нецелевое 
использование 
средств, использова­
ние средств в личных 
интересах.

Публичный отчет 
Учреждения, 
контроль расхо­
дования средств 
по целевому на­
значению.

Предоставление 
сведений о до­
ходах, имущест­
ве и обязатель­
ствах имущест­
венного харак­
тера заведуб- 
щим Учрежде­
ния (своих, суп­
руга, несовер­
шеннолетнего 
ребенка)

Заведующий Нарушение установ­
ленного порядка по 
предоставлению све­
дений о доходах, 
имуществе и обяза­
тельствах имущест­
венного характера.

Ежегодно до 30 
апреля предоста- 
воление о дохо­
дах, муществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера заве­
дующим Учреж­
дения, свомих. 
супруга, несо­
вершеннолетнего 
ребенка.
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